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Resumen
Este artículo se deriva de un estudio realizado con alumnos de la maestría 
en Docencia Universitaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
el cual tuvo como objetivo principal determinar su nivel de correlación 
entre motivación de logro y rendimiento académico. La investigación tuvo 
como ejes principales de estudio a la motivación de logro, incluyendo sus 
diferentes dimensiones y el rendimiento académico. Por medio de la Escala 
Atribucional de Motivación de Logro (EAML-M) aplicada a los alumnos, 
se logró identificar que los participantes del estudio poseen niveles altos 
de motivación de logro y que estos correlacionan directamente con su 
rendimiento académico. Sin embargo, los resultados indican la necesidad 
de fortalecer las diferentes dimensiones de su motivación de logro a fin 
de mejorar su rendimiento. Se plantea la necesidad de desarrollar un 
plan que busque dar a conocer, incentivar y aumentar la motivación 
de logro en los alumnos a nivel de postgrado, en busca de optimizar la 
calidad académica.

Palabras clave
Motivación de logro, rendimiento académico, dimensiones de motivación 
de logro, Escala Atribucional de Motivación de Logro.

Investigación
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Introducción 

Los resultados que aquí se presentan corresponden 
a un estudio realizado con alumnos de la Escuela de 
Estudios de Postgrado de la Facultad de Humanidades 

de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC). 
Esta investigación tuvo como propósito: determinar si existe 
correlación entre la motivación de logro (ML) y el rendimiento 
académico (RA) de los alumnos, con el fin de contribuir con 
esta Facultad en la mejora de los resultados de sus alumnos, 
a través de la estimulación de su motivación de logro.

Abstract
This article is derived from a study carried out on students of the Master’s Degree 
in University Teaching at Universidad de San Carlos de Guatemala, whose main 
objective was to determine their level of correlation between achievement motivation 
and academic performance. The research had as main axes of study the achievement 
motivation, including its different dimensions; and, to academic performance. By means 
of the Attribution Motivation Scale of Achievement (EAML-M) applied to the students, 
the students participating in the study with high levels of achievement motivation can be 
identified and that these directly correlate with their academic performance. However; 
the results indicate the need to strengthen the different dimensions of their achievement 
motivation in order to improve their performance. The need to develop a plan that 
seeks to publicize, incentivize and increase achievement motivation in students at the 
graduate level, seeking to improve academic quality, is raised.

Kewords
Achievement motivation, academic performance, achievement motivation dimensions, 
Attribution Motivation Scale of Achievement.

Para llegar a comprender el 
significado de motivación de logro 
y la influencia que ésta tiene dentro 
del proceso enseñanza-aprendi-
zaje se aborda en primer lugar el 
concepto de la motivación como 
tal, definiéndose ésta como un 

“factor dinámico del comporta-
miento animal y humano que activa 
y dirige a un organismo hacia una 
meta” (Galimberti, 2002, pág. 
714). Así como esta, existe una 
diversidad de definiciones sobre 
motivación encontrando entre 
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ellas elementos en común como 
son el dinamismo y el movimiento. 
Y es que la motivación es eso, 
un proceso dinámico que ejerce 
presión sobre el individuo para 
realizar una acción determinada. 

Existen tres enfoques bajo los cuáles 
se ha estudiado la motivación: 
el conductista, el humanista y el 
cognitivo. Dentro de este último se 
encuentra la teoría de motivacion 
de logro y de atribuciones 
causales, siendo esta de particular 
interés para el estudio llevado 
a cabo dentro de la Escuela de 
Estudios de Postgrado. Específi-
camente, el estudio se basó en la 
Teoría Atribucional de Motivación 
de Logro, desarrollada por 
Bernard Weiner y explica aquellas 
vinculaciones emocionales y mo-
tivacionales del éxito y el fracaso 
académico de las personas. Para 
el caso, la motivación de logro 
se especificó como “la tendencia 
a conseguir una buena ejecución 
en situaciones que implican 
competición con una norma o 
estándar de excelencia, siendo la 
ejecución evaluada como éxito 
o fracaso, por el propio sujeto o 
por otros” (Manassero y Vásquez, 
citados por Osorio, 2014). 

La motivación de logro, desde 
una apreciación atributiva 
expuesta por Weiner, consiste en 
aquellas atribuciones causales 

que la persona realiza sobre sus 
resultados, que bien pueden ser: 
capacidad, esfuerzo, dificultad de 
la tarea y suerte (Weiner, citado 
por García 2006). Con base a 
esta información y mediante la 
aplicación de la Escala Atribucional 
de Motivación de Logro (EAML-M) 
que hizo posible medir los niveles 
de motivación de logro y de cada 
una de sus dimensiones causales, 
se identificó en primer lugar que 
entre los alumnos de la Escuela 
de Estudios de Postgrado de la 
Facultad de Humanidades existe 
un alto nivel de motivación de 
logro.

También se determinó que la 
motivación de logro correlaciona 
positivamente con el rendimiento 
académico de los alumnos 
al igual que cada una de las 
dimensiones causales a las 
cuales los alumnos atribuyen 
sus resultados. Para analizar 
esta relación, el rendimiento 
académico fue representado por 
las notas promedio obtenidas por 
los alumnos durante el semestre 
anterior al de la aplicación del 
estudio. La correlación encontrada 
significa que a mayores niveles de 
motivación de logro de los alumnos, 
mayores resultados académicos 
o al contrario, a menores niveles 
de motivación de logro, menores 
resultados académicos. Es decir 
que los alumnos que presentan 
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los mejores niveles de motivación 
de logro, obtienen también los 
mejores niveles de rendimiento 
académico.

En cuanto a la corresponden-
cia encontrada entre cada 
dimensión de motivación de logro 
y el rendimiento académico, la 
motivación examen es la que 
correlaciona con mayor intensidad 
con el rendimiento académico, 
seguida de la dimensión interés 
y esfuerzo, tarea/capacidad, 
interacción con profesor e 
interacción con pares, siendo 
estas dos últimas las que corre-
lacionan con menor intensidad, 
es decir que casi no guardan 
relación con el rendimiento de los 
alumnos. Así mismo, se encontró 
que la correlación existente 
entre la motivación de logro y el 
rendimiento académico de las 
mujeres es mayor que la de los 
hombres, y que los estudiantes 
mayores de 40 años sobrepasan 
el nivel de correlación de los 
menores de 40 años. 

Los resultados demostraron 
la importante influencia que 
ejerce la motivación de logro 
dentro del contexto académico 
y comprueban que mediante la 
estimulación de cada una de las 
dimensiones que la componen, los 
alumnos pueden alcanzar mayores 
niveles de rendimiento académico. 

Es por ello que se propuso el 
desarrollo de un programa de 
talleres dirigido a docentes para 
“promocionar” en alguna forma la 
estimulación de la motivación de 
logro en sus alumnos. Los talleres 
tienen como finalidad la de dar a 
conocer qué es la motivación de 
logro y una serie de estrategias 
que busquen incentivarla, dando 
un seguimiento de los resultados 
mediante una retroalimentación 
entre docentes sobre la forma en 
la que han puesto en marcha las 
estrategias y cuáles han sido más 
exitosas.

1. La motivación

Su concepto 

A lo largo de la historia la 
motivación ha sido estudiada 
desde diferentes perspectivas. El 
creciente interés por su conceptua-
lización demuestra la importancia 
que esta tiene dentro de ámbitos 
que abarcan desde lo individual 
o personal hasta lo educativo y 
laboral, entre otros.

Según Carrillo, Padilla, Roseo y 
Villagómez, citados por Osorio 
(2014) el origen del término 
motivación implica movimiento 
aplicado al ser humano, y que 
para que se dé este movimiento 
es necesario que haya un interés 
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causado ya sea por una necesidad 
de origen fisiológico o de origen 
psicológico. Los autores lo reflejan 
como un proceso iniciado con 
una necesidad que provoca en la 
persona insatisfacción y seguido de 
una tensión, provocando en este 
punto un desequilibrio. Cuando 
esta necesidad es satisfecha, la 
persona nuevamente vuelve a la 
calma. Según los autores, depende 
de la motivación de la persona 
el grado de intensidad con que 
ejecute este proceso. 

Motivación extrínseca e 
intrínseca 

Esta motivación de la que se habla 
es la causante de ciertas conductas 
en el ser humano, identificándose 
una de tipo externa (motivación 
extrínseca) y otra interna 
(motivación intrínseca). La primera 
se ve representada por aquellos 
estímulos que se encuentran en el 
entorno de la persona; la segunda, 
por todas aquellas necesidades 
intrínsecas generadas mediante 
estructuras  y procesos internos 
creados por la persona a través 
de su experiencia. De acuerdo con 
Garrido, la motivación intrínseca 
incrementa más el rendimiento en 
tareas tales como el aprendizaje 
conceptual, la resolución de 
problemas y el pensamiento 
creativo. La motivación extrínseca 

por su parte es más eficaz en tareas 
de rutina como es la memorización 
y la repetición además de aquellas 
que son percibidas por la persona 
como poco interesantes pero 
necesarias (citado por Vásquez y 
Manassero, 1989).

Componentes de la 
motivación 

De acuerdo con Arízaga y Molina 
(2013), la motivación se integra 
por tres componentes:

1)	Componente expectativa: 
donde se incluyen las creencias 
y expectativas que los alumnos 
tienen para hacer alguna 
tarea. La pregunta “¿soy capaz 
de hacer esta tarea?” (pág. 
30) podría representar este 
componente, donde el auto 
concepto tiene una importancia 
fundamental.

2)	Componente de valor: este 
elemento muestra las metas de 
aprendizaje que tiene el alumno 
y su importancia e interés en la 
tarea. Este componente puede 
ser interpretado mediante la 
pregunta “¿Por qué hago esta 
tarea?” (pág. 30). Ello indica 
que la motivación puede 
explicarse basándose en las 
metas de aprendizaje que 
persigue un alumno. Incluye 
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un deseo por saber, ser curioso 
y manifestar un interés por 
realizar una determinada tarea. 

3)	Componente afectivo: aquí 
se agrupan las reacciones 
emocionales que presentan 
los alumnos ante la tarea. La 
interrogante “¿cómo me siento 
al hacer esta tarea?” (pág. 30) 
sería un buen ejemplo para 
determinar este componente 
que tiene que ver con las 
emociones.

2. Motivación de logro y 
atribuciones causales

La motivación de logro es aquella 
tendencia que una persona tiene 
por conseguir un buen resultado 
en situaciones de competencia, 
siendo estas evaluadas sobre un 
estándar de excelencia. Schunk 
afirma que “la motivación de 
logro se refiere al esfuerzo por 
desempeñar las tareas difíciles 
tan bien como sea posible” 
(citado por Rivera, 2014, pág.38). 
Puede observarse entonces que la 
motivación de logro implica que la 
persona adquiera una disposición 

de rendirse o esforzarse más 
para lograr el éxito en una tarea. 
Vásquez & Manassero (1989), 
hacen alusión a que la norma que 
da el criterio a temprana edad de la 
persona, dependerá de la cultura 
heredada de sus padres, maestros 
y compañeros; por ello, estos 
autores manifiestan que se necesita 
de un proceso de aprendizaje para 
que se asimile esa norma, siendo 
el mejor escenario la escuela, 
que es donde esa norma de 
éxito o fracaso es más evidente 
y conocida, “de manera que la 
situación escolar predispone a la 
adquisición de esta forma especial 
de motivación” (pág.228).

La teoría atribucional de motivación 
de logro desarrollada por Weiner 
considera en primer lugar el hecho 
de que toda persona posee algún 
nivel de motivación de logro; y 
que esta motivación se ve afectada 
o depende de aquellas causas a 
las que la persona atribuya sus 
resultados, pudiendo ser estos de 
éxito o fracaso. El esquema que se 
presenta a continuación representa 
la motivación de logro desde una 
perspectiva atribucional.
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Figura 1.
Motivación de logro desde una perspectiva atribucional

Fuente: Elaboración propia con base en Weiner (citado por Woolfolk, 2010)

La figura 1 resume lo que significa 
motivación de logro desde un 
punto de vista atribucional. De 
esta forma, la motivación de 
logro tiene tres dimensiones 
donde pueden encerrarse aquellas 
causas a las cuales el individuo 
le atribuye su éxito o su fracaso. 
Es así como las causas pueden 
ubicarse (locus) de manera interna 
o externa a la persona. Interna 
cuando la persona atribuye a ella 
misma la responsabilidad por sus 
éxitos o fracasos; por ejemplo, su 
capacidad para resolver alguna 
tarea, su esfuerzo o su interés. 
En este caso, si el resultado es 
de éxito, la persona dirá que 
fue por su propia capacidad, 
o por el esfuerzo o interés que 
puso en realizar la tarea o la 

prueba aprobada con éxito. Por 
el contrario, si el resultado es de 
fracaso, la persona pensará que 
fue porque no tiene capacidad 
o puso poco esfuerzo o interés 
en realizarla. De esta forma, una 
persona altamente motivada 
adscribirá su éxito a él mismo (a su 
capacidad, interés o esfuerzo) en 
un mayor grado que una persona 
con baja motivación de logro. 

Cuando se habla de la dimensión 
estabilidad, las causas a las cuales 
una persona atribuye su éxito o 
fracaso podrán ser estables (no 
cambian) o inestables (cambian). 
Las estables son todas aquellas 
causas que no cambiarán en el 
tiempo; por ejemplo, la capacidad 
de la persona no cambiará en 
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el tiempo, él es dueño de esa 
capacidad y así será siempre. 
Cuando son causas inestables, 
se habla de aquellas que pueden 
variar en el tiempo, por ejemplo: 
el estado de ánimo de la persona 
o la suerte, que pueden cambiar 
y obtener diferentes resultados 
debido a esta variación. 

Las causas pueden también 
ubicarse dentro de la dimensión 
de controlabilidad. Aquí las causas 
pueden ser controlables o no por el 
individuo. Las causas controlables 
son aquellas que están bajo 
el dominio de la persona, por 
ejemplo el esfuerzo el cual se 
considera como controlable por 
la persona quien puede regular 
la cantidad que aplique al realizar 
alguna tarea o prueba. Caso 
contrario son las incontrolables, es 
decir aquellas que se están fuera 
del dominio de la persona tal como 
es su capacidad. La capacidad 
se considera como incontrolable 
pues el individuo ya nace con ella, 
no puede ser impuesta o ganada. 
También está el estado de ánimo 
de los profesores que es algo que 
no depende del alumno. 

Una vez explicadas cada una de 
las dimensiones de causalidad 
de la motivación de logro es 
posible, entonces, observar cómo 
esta influye en los resultados 
dentro del ámbito específico de 

educación. A manera de ejemplo 
de esta situación, cuando un 
alumno atribuye su éxito a causas 
internas, su nivel de autoestima 
sube, por lo que se espera que 
en tareas o situaciones futuras los 
resultados sean aún mejores. Pero 
si el alumno atribuye su fracaso a 
causas internas, pasa lo contrario, 
disminuye su autoestima, y espera 
en el futuro resultados iguales o 
peores.

Chóliz explica que la motivación 
de logro entonces dependerá de 
las causas a las cuales el alumno 
atribuya sus resultados, viéndose 
favorecida en la medida que 
las causas sean: a) internas, b) 
inestables, y c) controlables (citado 
por Ruíz y Quintana, 2016).

Los hallazgos del estudio realizado 
en la Facultad de Humanidades 
permitieron determinar la existencia 
de motivación de logro en los 
alumnos de posgrado. El nivel de 
motivación de logro encontrado en 
los alumnos, el cual se considera 
como alto,  reveló que todos 
poseen cierto afán por sobrepasar 
metas que se consideran como 
difíciles, traduciéndose estas en 
tareas o actividades llevadas a 
cabo dentro o fuera de las aulas 
de esta casa de estudios. Se dice 
que su motivación de logro es alta 
porque el nivel medio alcanzado 
fue de 150 puntos en una escala de 
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medición que va desde 30 como 
mínimo hasta 180 puntos como 
máximo. Una vez identificado el 
nivel de motivación de logro en 
los alumnos fue posible verificar la 
influencia que esta ejerce sobre su 
rendimiento académico.  

Para el estudio realizado fue 
de especial interés estudiar la 
motivación de logro desde una 
perspectiva atribucional. Por tal 
motivo, y mediante los resultados 
arrojados por la Escala Atribucional 
de Motivación de Logro (EAML-M) 
utilizada para medir el nivel de 
motivación de logro, se consiguió 
determinar aquellas causas a las 
cuales los alumnos atribuyen sus 
resultados. Este instrumento mide 
individualmente las dimensiones 

causales interés y esfuerzo, 
interacción con profesor, tarea/
capacidad, examen e interacción 
con pares. En conjunto, todas 
estas dimensiones totalizan el 
nivel de motivación de logro del 
alumno y corresponden a aquellas 
causas que los alumnos perciben 
como responsables de sus éxitos 
o fracasos. De esta forma sus 
resultados futuros dependerán de 
las causas a las cuáles el alumno 
atribuya mayor influencia.

En relación con lo anterior y 
con base en los hallazgos del 
estudio, las causas a las que los 
alumnos atribuyen sus resultados, 
se aprecian en la tabla siguiente, 
ordenados de mayor a menor nivel 
de atribución.

Tabla 1.
Causas atribuidas por alumnos a sus resultados

Fuente: Elaboración propia.
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Los datos anteriores expresan 
que los alumnos concuerdan en 
que sus resultados dependen en 
mayor grado del examen, con-
siderándose dentro de la teoría 
atribucional como una causa 
externa, estable e incontrolable. 
Este hallazgo permitió interpretar 
que los alumnos consideran que 
su nota depende en mayor grado 
de un aspecto externo a él, que 
no variará en el tiempo y que 
por lo tanto no puede controlar. 
Es decir que se esperaría que los 
resultados futuros fueran iguales 
o peores, pero no mejores. Por 
ejemplo, si el alumno obtiene un 
resultado de éxito, este no crearía 
un sentimiento de satisfacción en 
él ya que considera que este no 
depende directamente de él, si no 
de otros factores ajenos a él.

Sin embargo, las siguientes causas 
que el alumno considera más 
influyentes en sus resultados son 
“el interés y esfuerzo” y “la tarea/
capacidad”, ambas de carácter 
interno y controlable. Siendo 
esto favorable para los alumnos 
y para su futuro rendimiento. Las 
causas “interacción con profesor” 
e “interacción con pares” no son 
significativas para el alumno en 
cuanto a la influencia que ejercen 
en sus resultados. Lo anterior 
indica que a pesar de que la causa 
predominante es externa, los 
alumnos también perciben como 

importante causas internas para 
lograr los resultados deseados.

3. El rendimiento 
académico desde una 
perspectiva cuantitativa

Todas las instituciones educativas 
velan porque sus alumnos logren 
aprobar los diferentes niveles 
academicos satisfactoriamen-
te. El rendimiento académico 
puede considerarse como una 
forma de medir esta aprobación. 
Su definición es una tarea muy 
compleja, ya que existen diferentes 
puntos de vista que se enmarcan 
dentro de lo objetivo y lo subjetivo. 
Objetivo, cuando toda la res-
ponsabilidad del rendimiento 
alcanzado se atribuye al alumno; 
y subjetivo, cuando además de 
considerar al propio alumno, se 
toman en cuenta tambien otros 
factores que puedan influir en el 
resultado. 

De igual forma, se habla también 
que el rendimiento académico 
puede contener aspectos cuantita-
tivos, cualitativos o de ambos. Su 
definición dependerá del ojetivo 
que se persiga al momento de 
analizarlo. 

Para fines de la investigación 
llevada a cabo con los alumnos 
de posgrado de la Facultad de 
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Humanidades, se abordó el 
rendimiento académico desde el 
punto de vista subjetivo y tomando 
en cuenta aspectos netamente 
cuantitativos. La definición bajo 
la cual se abordó el rendimiento 
académico fue el acogido por 
Tronconi (citado por Montes & 
Lerner, 2010-2011), quien lo 
considera como:

El nivel demostrado de co-
nocimientos en un área o 
materia, evidenciado a través 
de indicadores cuantitati-
vos, usualmente expresados 
mediante calificación 
ponderada en el sistema 
vigesimal y, bajo el supuesto 
que es un "grupo social 
calificado" el que fija los rangos 
de aprobación, para áreas de 
conocimiento determinadas, 
para contenidos específicos o 
para asignaturas (pág. 12).

Bajo este concepto se analizó el 
rendimiento académico de los 
alumnos, identificando mediante 
los hallazgos de la investiga-
ción un rendimiento considerado 
como alto. Esta información fue 
de especial interés para poder co-
rrelacionarlo con la motivación de 
logro.

4. Motivación de logro 
para el rendimiento 
académico

“Las manifestaciones de la 
motivación para el rendimiento 
también están influenciadas 
por los procesos inferenciales 
o cognitivos” (Weiner, citado 
por García, 2006, pág. 225). 
Así mismo, se dice que las 
atribuciones causales priman entre 
los hechos mentales que afectan 
las conductas que se relacionan 
con el logro.

Es necesario aclarar que en 
contextos relacionados con el 
logro, bajo los postulados de 
la teoría de la atribución, las 
atribuciones causales se refieren a 
las causas que el alumno percibe 
de su fracaso o de su éxito. 

Los precedentes de la teoría 
atribucional de Weiner fueron 
Heider, Rotter y Phares, siendo 
estos los más sobresalientes o que 
más aportaron para esta teoría. 
Rotter inició hablando sobre el 
“locus of control” que se refiere al 
que Weiner considera como una 
de las dimensiones de las causas 
atribuidas a los éxitos o fracasos, 
a la que llama Locus (ubicación 
de la causa, interna o externa a la 
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persona) –explicada anteriormen-
te–. Phares, por su parte, demostró 
que el nivel de aspiración del 
individuo está sujeto al factor 
de influencia interno o externo 
que éste le atribuya a su éxito o 
fracaso pasado. Phares utilizó 
como alternativas de factores 
de influencia a la “capacidad” 

y “suerte”, factores que fueron 
utilizados por Heider para 
presentar su “teoría ingenua sobre 
la conducta” (García, 2006). La 
figura 2 contiene aquellos que 
Weiner clasifica como determinan-
tes percibidos de la conducta del 
rendimiento. 

Figura 2.
Esquema clasificatorio de los determinantes del rendimiento académico

Fuente: Tomado de García, 2006, pág. 226.

Al respecto de estos determi-
nantes y con base a investiga-
ciones de Weiner, los factores 
principales que se perciben como 
responsables del fracaso o del 
éxito son la capacidad, el esfuerzo, 
la dificultad de la tarea, y la suerte 
(García, 2006).

Lo anterior indica que, cuando un 
alumno logra resultados exitosos, 
este podrá atribuirlos a su mucho 
trabajo, a lo fácil que estuvo la 
tarea, o a la buena suerte. O de 
manera similar, si su resultado 

fue un fracaso, este lo atribuirá 
a su poca capacidad, a que no 
se esforzó mucho, lo difícil que 
estuvo la tarea o que simplemente 
tuvo mala suerte.

Finalmente, Weiner concluye 
que, en cuanto a situaciones 
de rendimiento, son cuatro los 
factores a los que se les atribuye 
influencia para alcanzar el éxito o 
el fracaso:

•	 Capacidad: referente a los 
éxitos obtenidos y a la dificultad 
de la tarea, etc.
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•	 Dificultad: objetividad de la 
tarea, normas sociales, etc.

•	 Suerte: casualidad, objetividad 
de la tarea, etc.

•	 Esfuerzo: Resultado, tensión 
muscular, sudor, etc. (García, 
2006)

5. Relación entre 
motivación de logro y 
rendimiento académico

Muchos autores, con base a 
estudios realizados por ellos, 
han identificado que existe una 
relación entre la motivación de 
logro y el rendimiento académico. 
Se dice que una persona que 
posea un alto nivel de motivación 
de logro buscará siempre coronar 
con éxito sus metas y resultados 
con excelencia. Inicialmente la 
motivación de logro fue definida 
como una “necesidad que lleva 
a una persona a hacer algo 
percibido como difícil, de manera 
rápida y efectiva” (Murray, citado 
por Thornberry, 2003, pág. 
198). Con Navarro (2003), se 
encuentra otro concepto que hace 
alusión al de Murray, afirmando 
que la motivación de logro está 
relacionada con “el afán por lograr 
sobresalir en situaciones difíciles. 
Involucra variables afectivas y 
cognitivas, ambas en interacción 

para complementarse y hacer 
eficiente la motivación” (pág. 5).

Diferentes estudios demuestran 
que la motivación de logro está 
relacionada directamente con el 
rendimiento académico. Tal es el 
caso de Colmenares & Delgado 
(2008), quienes descubrieron que 
existen tres grupos de alumnos: un 
grupo con bajo nivel de motivación 
de logro, otro con un alto nivel 
de motivación de logro, y un 
último con un nivel intermedio de 
motivación de logro. Lo interesante 
de este resultado fue comprobar 
que cada uno de estos grupos 
correlaciona directamente con 
el rendimiento académico de los 
alumnos de cada grupo; es decir 
que, los alumnos con un nivel alto 
de motivación de logro poseen 
alto rendimiento académico, 
los alumnos con bajo nivel de 
motivación de logro poseen bajo 
rendimiento académico y los 
alumnos en el nivel intermedio 
de motivación de logro, que es 
el grupo más grande de los tres, 
poseen una correlación significati-
va entre su motivación de logro y 
su rendimiento académico. 

6. Factores de influencia 
para la motivación de 
logro y el rendimiento 
académico 
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Se ha demostrado también que 
tanto la motivación de logro como 
el rendimiento académico, se 
ven influenciados por diferentes 
factores, al igual que la relación 
que se da entre ambas variables. 
El nivel socioeconómico y el 
género son algunos factores que 
intervienen tanto en la motivación 
de logro como en el rendimiento 
académico. 

Si se trata de motivación de logro, 
la influencia que se da por el 
nivel socioeconómico es debido 
a la “instrumentalidad percibida” 
que los alumnos tienen sobre 
su rendimiento académico. La 
diferencia que se da entre hombres 
y mujeres en cuanto a presiones 
sociales, es la causa por la cual 
la motivación de logro se ve 
influenciada por el género (Lens, 
citado por Thornberry, 2003). 

Cuando se trata del rendimiento 
académico, la influencia del nivel 
socioeconómico se da principal-
mente por el término adoptado 
por Majlif (citado por Thornberry, 
2003) como “síndrome de 
carencias múltiples” que sufren 
los alumnos de sectores menos 
privilegiados económicamente. 
En relación con la influencia del 
género sobre el rendimiento, se 
cree que se debe a las caracterís-
ticas funcionales propias para un 

hombre o una mujer; además de 
la estimulación social diferenciada 
que se da para ambos. 

Conclusiones a la luz de los 
resultados

1)	Se comprobó que la motivación 
de logro correlaciona 
directamente con el rendimiento 
académico en los alumnos de 
la maestría en Docencia Uni-
versitaria de la Universidad de 
San Carlos de Guatemala. Lo 
anterior supone un interés de 
los alumnos por cada uno de 
los cursos que recibe y un afán 
por lograr excelentes resultados. 
La correlación existente implica 
que, a mayores niveles de 
motivación de logro, mejores 
rendimientos académicos. Esto 
puede verificarse al observar que 
el nivel promedio de motivación 
de logro es considerado como 
alto (150 puntos de 0 a 180 
en total); al igual que el nivel 
de rendimiento académico, el 
cual también se considera alto 
(87 puntos en una escala de 0 
a 100).

2)	En cuanto a las correlacio-
nes entre cada una de las 
dimensiones de motivación de 
logro y rendimiento académico, 
y a manera de conclusión:
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