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Resumen
ElarticuloenfocademanerasucintalarelacioneimportanciadelaEpistemologiade
laformaciéndeldocenteinvestigador.EntendiendoEpistemologiacomounaramade
laFilosofiaqueestudiaelorigenyadquisiciéndelconocimiento.Setrataderesaltarla
necesidaddelaformacioneninvestigacion,lacualdebesercoherenteconlosnuevos
paradigmasdeensefanza-aprendizajeyqueademaseldocenteuniversitariologrea
travésdelainvestigacionunaproducciéncientificaquerespondaalasnecesidades
concretas del pais.
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Abstract
ThearticlesuccinctlyfocusesontherelationshipandimportanceoftheEpistemology
ofteacher-researchertraining.UnderstandingEpistemologyasabranchofPhilosophy
thatstudiestheoriginandacquisitionofknowledge.ltisabouthighlightingtheneedfor
researchtraining,whichmustbeconsistentwiththenewteaching-learningparadigms
andthat, in addition, the university teacher achieve through research a scientific
production that responds to the specific needs of the country.
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Introduccion

onsiderando que la educacién de los ciudadanos es la

clave para el desarrollo de un pais, es prudente y sano

que la educacién no se quede ajena ante los cambios
que se estan dando a nivel mundial, influenciados por la
revolucién tecnolégica. De manera que los paises tienen que
hacer esfuerzos y estar a la vanguardia ante las demandas
de la sociedad del conocimiento. De ahi la conveniencia de
abordar el tema de la formaciéon del docente investigador;
siendo los educadores los responsables de la calidad
educativa, proporcionando resultados aceptables ante las

demandas de la sociedad (Mas-Torelld, 2011).

En  consecuencia el sistema
educativo tiene el reto de formar
el recurso humano idéneo
que responda a los nuevos re-
querimientos de este mundo
globalizado,  proporciondndoles
los competencias necesarias para
desenvolverse  productivamente
en diferentes dmbitos. El docente
tiene que aprender a ensefar, es
un reto para el educador trasmitir
los conocimientos, no de la forma
tradicional como le ensefaron a
él, sino que debe tener claro que él
tiene también que ir aprendiendo
nuevas formas de ensefar (Mas-
Torells, 2014).

Incursionar en el campo epistemo-
l6gico de la formacién académica
implica hablar de la ensefianza
tradicional, la  cual presenta
resistencia al cambio, con el

argumento de que ha funcionado
a la fecha; a lo que se le podria
debatir: que ha funcionado, pero
no con los niveles de calidad
esperados. Con esto se quiere
decir que dentro de la formacién
del docente hay de igual forma un
proceso de aprendizaje y dentro de
ese proceso, el educador adquiere
el conocimiento que orienta la
préctica educativa. Desde la
posicién de Garritz y Padilla (2014)
son las epistemologias personales
de los profesores, como resultado
de sus experiencias de aprendizajes
formales e informales, con las
cuales construyen sus propias
précticas de ensefanza.

Epistemologia

definicién  de
epistemologia, se

Revisando la
la  palabra
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puede decir que esta rama de
la Filosofia estudia el origen,
adquisicién, validacién y limites del
conocimiento, por lo que permite
analizar el proceso educativo,
a partir de la comprensién de
conceptos, métodos y leyes del
conocimiento cientifico; y a partir
de ello puede generarse una
mejora del proceso de ensefan-
za-aprendizaje (Garritz & Padilla,
2014; Herndndez, 2014). Como
lo expresa Gorodokin (2005) es
factible utilizar el andlisis episte-
molégico como herramienta para
contribuir a la reorientaciéon y a
la superacién de las prdcticas de
formaciéon docente.

Diaz plantea, citado por Gorodokin
(2005), que los problemas
que surgen en los procesos de
formacién resultan de obstéculos
pedagdgicos y epistemoldgicos
inconscientes de los formadores,
referentes a sus supuestos acerca
del sabery de su propia préctica, lo
que provoca resistencia al cambio
o la aceptaciéon involuntaria a
modelos tradicionales. De ahi
que el docente debe analizar su
compromiso de ensefiar mds vy
de una mejor forma, de la que lo
hicieron con él.

Gorodokin (2005) sostiene que el
andlisis epistemolégico contribuye
a la reorientacién y a la superacién
de las prdcticas docentes. Enfatiza
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que el docente no es sélo un
transmisor de conocimientos, sino
que los comunica intencional-
mente. Ya que las caracteristicas
que le otorgue a la comunicacién
dependen de su propia concepcién
del saber, reflejgndose en la
modalidad de ensefanza y en la
clase de contenidos que escoge.

Desde la posicion de Diaz, la
Pedagogia es inseparable de
la Epistemologia, ya que en
la formacién la correcciéon de
errores opera sobre la base de
la norma social de la cultura
cientifica cambiante, que juzga
el error como lo que es, y a los
conocimientos anteriores como
obstdculos, cuya reformulacién
corre por cuenta de la Epistemo-
logia (Gorodokin, 2005). Muchos
autores, citados por Carnicer vy
Furié (2002) coinciden en que
si se quiere cambiar lo que los
profesores y alumnos hacen en
clase, es preciso conocer su
epistemologia personal. Pues es
de tener presente que muchas
veces se puede actuar de manera
inconsciente, representando un
obstédculo para la préctica docente
efectiva.

Como hace notar Aldana (2008)
es necesario tener en cuenta que
la mayoria de los docentes uni-
versitarios  se forman durante
la préctica, sin una formacién
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pedagdgica especifica. Por lo
tanto, lo que hacen es transmitir
el modelo de ensefianza con que
fueron formados y con el enfoque
epistemolégico que estd latente
en su disciplina. Por lo cual es
pertinente tener en cuenta las
epistemologias de los docentes,
como condicién para identificar y
favorecer cambios diddcticos en
la ensefanza de las ciencias. Si-
multéneamente se deben estudiar
las concepciones epistemolégi-
cas de los estudiantes, e ideas
previas sobre los contenidos de
las asignaturas, debido a que son
factores importantes en el proceso
de ensefanza y en la relacién do-
cente-estudiante.

En su arficulo Aldana (2008)
recomienda que se propicien
espacios de reflexion orientados
a la identificacién y cambio de
las concepciones epistemoldgicas
de los docentes, de modo que se
evidencien las diferentes formas de
asumir el rol de docente, y se centre
la atencién no solo en transmitir
conocimientos, sino en aportar a
la formacién del estudiante, por lo
menos en tres aspectos: conceptos
significativamente  comprendidos
e integrados a su cotidianidad,
habilidades para resolver
problemas de manera critica y
creativa, y actitudes positivas hacia
el conocimiento y la investigacion.
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La diversa literatura consultada
coincide en que son necesarias
nuevas estrategias en el enfoque de
las asignaturas y, ademds, realizar
un cambio en la forma de ver la
asignatura, por parte del docente.
Pero para ello él debe involucrarse,
ser un docente investigador, que
provoque cambios justificados
ante la crisis del proceso ense-
fianza-aprendizaje. La ensefianza
universitaria actualmente es un
proceso de transmisiéon de cono-
cimientos, del profesor hacia el
alumno; conocimientos que son
construidos  por la comunidad
cientifica, por lo tanto, lo que se
transmite son saberes e informa-
ciones que el alumno memoriza.
De lo anteriormente expuesto,
Villarroel (1995) deduce que en
este modelo los docentes y los
alumnos, al no ser los creadores
del conocimiento, se limitan a
apropiarse de saberes e informa-
ciones a través de un proceso de
memorizacién y comprension.

Segun Villarroel (1995) en la
ensefanza universitaria tradicional
el docente no investiga y, si lo
hace, lo ve como una actividad
diferente a la ensefanza, contri-
buyendo con ello a la separacién
entre la docencia y la investiga-
cion. Sigue comentando Villarroel
que todo lo contrario ocurre
cuando la ensefianza descansa
en el conocimiento cientifico.

ndice



i

R E \;I.S.T A
Andlisiss

REALIDAD NACIONAL

No se necesita ser un profesor
cientifico, pero si es necesario que
sea un investigador de la ciencia
o disciplina que pretende ensefar,
por lo que no hay razén de la
separacién entre docencia e inves-
tigacion.

Debido a los cambios sociales que
se estdn dando en la actualidad,
Mas-Torellé6 (2011) comenta que
la universidad no puede quedarse
estancada, observando; sino que
debe exigir a sus docentes un nuevo
perfil competencial, que incluya las
funciones de docencia, investiga-
cién y gestion. Cabe destacar que
Mas-Torelld, al referirse al proceso
de cambio educativo, dice que el
profesor es uno de los elementos
nucleares a considerar, de ahf la
necesidad de revisar y ponerle la
atencién debida a la formacién del
docente y su perfil competencial.
Ademds es pertinente, que el triple
perfil del profesor universitario:
docente, investigador y gestor esté
caracterizado por una actitud de
formacién y compromiso ético con
la profesién.

En el 2008 Flores y Villegas hacen
un andlisis de los elementos que
condicionan el aprendizaje de la
investigacién, desde el punto de
vista de docentes y estudiantes;
abordando, ademds, algunos
aspectos que pueden favorecer la
funcién de la investigacién universi-
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taria. Las autoras hacen referencia
de los estudios realizados por
Morin (2002) quien expone que en
la educaciéon universitaria no debe
tomarse en cuenta Unicamente los
factores cognitivos o tecnolégicos,
sino ademds los factores afectivos,
socioculturales 'y  morales; a
fin de alcanzar la construccién
del conocimiento y desarrollar
habilidades y competencias que
fortalezcan a la docencia, investi-
gacion y gestion.

Conviene tener presente, ademds,
que uno de los motivos por el
que los docentes se mantienen
en el enfoque tradicional, puede
estar relacionado con el contexto,
debido a que el sistema educativo
se enfoca en lograr eficiencia
en cobertura y contenidos, sin
tener en cuenta los procesos
de ensefanza-aprendizaje, ni
la incidencia de la formacién
educativa en la sociedad, lo
cual dificulta incursionar en los
nuevos paradigmas que requieren
condiciones diferentes. También
es necesario analizar y superar
las limitaciones que se tienen en
cuanto al elevado numero de
estudiantes que deben atender,
la falta de instalaciones y equipo
adecuados para ejercer la accién
educativa (Valderrama, 2005).

Como lo hace notar Pérez (2010)
es necesario reformular la teoria y
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la préctica de la formacién de los
docentes, acorde a las exigencias
de la sociedad; pues evidentemen-
te ser docente es un compromiso
en el cual el profesional debe
educarse de forma continua vy
requiere una transformacién del
modo tradicional de ensefar. Se
necesitan profesionales expertos
en sus respectivos dmbitos del
conocimiento y, al mismo tiempo,
comprometidos para provocar el
aprendizaje de los estudiantes.
Sigue argumentando el autor que
la formacién de docentes podria
concebirse como un proceso
relevante de metamorfosis, de
transicién, un proceso interno de
reorientacién y transformacién
personal.

Es necesario analizar la cultura
educativa que se ha manejado
por anos, donde todos han sido
alumnos y ahora docentes que
de forma inconsciente repiten los
hdabitos aprendidos, la forma de
ensefar, de educar; sin percatarse
de que es necesario educar para
que el alumno desarrolle sus
habilidades para aprender, y no se
convierta en sélo un receptéculo de
conocimientos. Se debe agregar
que, por el alto compromiso que
tiene el docente de formar a las
nuevas generaciones, se debe
requerir que las personas que se
desempefian en esta profesién
tengan una formacién de nivel
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superior, que las capacite para
atender las demandas que este
oficio requiere; como es el
aspecto pedagdgico, psicoldgico y
conocimiento con mucho expertiz
de la disciplina que ensefia (Mas-

Torells, 2016).

Asi pues, es necesaria una
revolucién, motivar el cambio
para lograr una ensefanza
mdés productiva, acorde a las
demandas de la sociedad actual.
Para ello el sistema educativo
deberia implementar politicas para
incentivar la calidad educativa vy,
a la vez, revisar los procesos de
evaluacién docente, con el fin de
que los resultados obtenidos sirvan
de base para establecer altas

expectativas en el desempefo
académico, considerando que
estos resultados pueden servir

para tomar decisiones y buscar
soluciones ante las debilidades que
se detecten. En definitiva, todo esto
se logra si las autoridades asumen
su responsabilidad, se involucran
y propician el cambio; incluyendo
a los actores, efectuando un
seguimiento, evaluacién y retroa-
limentacién del proceso educativo
(Cardenas, Farias, & Méndez,

2017).

Para concluir, como se expresé an-
teriormente, la educacién superior
constituye en la actualidad uno de
los instrumentos principales con
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que cuentan los poderes publicos
para fomentar el desarrollo del
pais; por lo que la evaluaciéon de
la eficacia del sistema educativo es
una actividad que se debe realizar
con periodicidad, para desarrollar
y aplicar conocimiento utilizable,
con el fin de mejorar la calidad de
prdacticas y politicas educativas.
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